
13.08.2021

Wir suchen Verstärkung: Wirtschaftsförderer/Marketingmanager (w/m/d) gesucht

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie, in Vollzeit, als

Wirtschaftsförderer / Marketingmanager (d/w/m)
Perspektive: Vertretung der Geschäftsführung

Ihre Aufgaben:

Sie verantworten den Arbeitsbereich Standortentwicklung
Sie optimieren das Image unseres Wirtschaftsstandortes mit zeitgemäßen Kommunikations- und
Marketinginstrumenten und entwickeln dafür eine neue Strategie
Sie verbessern das Umfeld für Investoren und Unternehmensgründungen mit weiteren
Leistungsangeboten, beispielsweise mit einer Machbarkeitsstudie für ein Gründungs- und
Technologiezentrum
Sie finden neue Projektideen, Partner und Fördermittel, mit denen wir Impulse für die wirtschaftliche
Entwicklung im Kreis Pinneberg geben können.
Sie belegen regelmäßig mit Studien, Statistiken oder Ereignissen die Attraktivität unseres
Wirtschaftsstandortes und kommunizieren die Ergebnisse gegenüber den verschiedenen Zielgruppen.
Sie pflegen Kontakte mit Betrieben, Verbänden, Verwaltungen und anderen Akteuren in der
Wirtschaftsförderung und vertreten unsere Interessen in Arbeitskreisen und Netzwerken.
weitere Aufgaben in der Wirtschaftsförderung

von Ihnen wünschen wir uns:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsgeografie,
Public Management oder in einem vergleichbaren Studiengang mit ökonomischem Schwerpunkt
mehrjährige Berufserfahrung, bevorzugt aus Wirtschaftsförderung, Verbandsarbeit oder
Unternehmensberatung
praxiserprobte Kenntnisse im Standortmarketing sowie idealerweise in der Öffentlichkeitsarbeit, sehr
gutes Verständnis von regionalwirtschaftlichen Zusammenhängen
Erfahrungen mit der eigenverantwortlichen Steuerung und Durchführung von Projekten
Freude an der Kontaktpflege und Kommunikation, verbunden mit einem guten Ausdrucksvermögen,
welches sich auch beim Verfassen von Texten und bei Präsentationen zeigt
eine strategisch denkende Persönlichkeit, die engagiert und eigeninitiativ handelt, sich Ziele setzt, die
Dinge gern selbst in die Hand nimmt und dabei den Blick für sinnvolle Lösungen und Abstimmungen nicht
aus den Augen verliert.
einen Führerschein der Klasse B und einen eigenen PKW



wir bieten Ihnen:  

ein unbefristetes Anstellungsverhältnis mit abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben
eine Aufstiegsperspektive mit der Übertragung weiterer Verantwortung bis hin zur Vertretung der
Geschäftsführung
eine Entlohnung, die sich an Ihren Leistungen und den vergleichbaren Einstufungen im öffentlichen
Dienst ausrichtet sowie eine betriebliche Altersvorsorge und VWL
flexible Arbeitszeiten
einen verkehrsgünstig gelegen Dienstsitz vor den Toren der Stadt Hamburg

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Angaben zu Ihren nächstmöglichen Anfangstermin und ihren
Gehaltsvorstellungen bis zum 15.09.2021 per Email an vogeley@wep.de (max. zwei pdf-Dateien)

Sie sind sich nicht sicher, ob Sie unsere Anforderungen erfüllen oder haben Sie noch Fragen? Rufen Sie uns an
(Tel. 04120/70 77-0).
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