
31.01.2023

Wir suchen Unterstützung im Projekt FRAU & BERUF

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

BeraterIn im Projekt FRAU & BERUF (m/w/d)
(aus Landes- und EU-Mitteln finanziert)

in Teilzeit, 20 Wochenstunden für unsere Beratungsstelle in Tornesch bei Hamburg.

Die Stelle ist aktuell bis zum 31.12.2024 befristet, aber eine weitere Verlängerung der Befristung ist geplant.
Das Projekt läuft bereits seit 30 Jahren erfolgreich bei jährlicher Verlängerung.

Ihre Aufgaben:

Berufliche Beratung von Frauen, die den beruflichen Wiedereinstieg suchen oder die von Arbeitslosigkeit
bedroht sind
Konzeption, Organisation und Durchführung von Gruppenangeboten rund um berufliche Themen
Zusammenarbeit mit regionalen und landesweiten Netzwerk- und Kooperationspartnern bei der
Entwicklung von Angeboten zur Mobilisierung und Gewinnung von weiblichen Fachkräften für den
Arbeitsmarkt
Projektverwaltung

Ihr Profil:

Erfolgreicher Abschluss eines Hochschul- oder Fachhochschulstudiums bzw. eine Beratungs-/Coaching-
Ausbildung oder relevante Erfahrungen im Bereich Beratung
Know-how und Affinität rund um die Themen Bewerbung, Berufswegplanung, beruflicher Wiedereinstieg,
Ausbildung in Teilzeit und Weiterbildung - insbesondere unter frauenspezifischen Gesichtspunkten
Kenntnisse im Bereich der arbeitsmarktorientierten Beratungs- und Projektarbeit sind von Vorteil



Sehr gute organisatorische Fähigkeiten
Sie arbeiten gern selbstständig und eigenverantwortlich innerhalb eines Teams
Sie verfolgen Ihre Projektziele konsequent und besitzen eine schnelle Auffassungsgabe
Führerschein der Klasse B, ein eigener PKW und die Bereitschaft zu Dienstreisen in der Region zur
Wahrnehmung von Beratungsangeboten

Wir bieten Ihnen:

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit hoher Eigenverantwortung
familienfreundliche Rahmenbedingungen
eine flexible Arbeitszeitgestaltung
eine an den öffentlichen Dienst angelehnte Vergütung
ein freundliches, aufgeschlossenes und engagiertes Team mit derzeit 12 Mitarbeiter:innen
eine offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
kurze Entscheidungswege
kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre vollständige schriftliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) bis zum
27.02.2023 per Mail (max. zwei PDF-Dateien) an vogeley@wep.de. Bitte geben Sie auch Ihre Gehaltsvorstellung
und Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin an.

Selbstverständlich sichern wir Ihnen Vertraulichkeit zu.
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