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Unternehmen profitieren von Praktikumsbörse

Vom Praktikum zur Ausbildung, von der Ausbildung zur Fachkraft. Sich den Mitarbeiternachwuchs selber zu
schaffen, ist für Unternehmen ein cleverer Schachzug gegen den Fachkräftemangel. Die erfolgreiche
Praktikumsbörse „Rückenwind“ hilft Unternehmen dabei, geeignete Praktikanten und auch Kandidaten für den
Freiwilligendienst zu finden. Auf dem kostenlosen Portal der Westküstenkreise Pinneberg, Steinburg,
Dithmarschen und Nordfriesland treten bereits 1500 Unternehmen mit jungen Menschen in Kontakt und
profitieren von der Möglichkeit, Interessenten für fast alle Lehrberufe zu finden.

Praktikumsnetzwerk „Rückenwind“ – bereits 1.500 Unternehmen machen mit

„Praktikum Westküste“, das kostenlose Portal der Westküstenkreise Dithmarschen, Nordfriesland, Steinburg und
Pinneberg, hat sich in den vergangenen drei Jahren für junge Menschen zu einer der führenden Adressen bei der
Berufsorientierung entwickelt. Ende Oktober 2019 hatte sich bereits das 1.500ste Unternehmen - eine KiTa im
Kreis Steinburg - registriert. In den mehr als 3.600 Einzelangeboten in der Börse sind mittlerweile fast alle
Lehrberufe vertreten. Außer Praktika insbesondere für Schüler, aber auch Studenten und andere junge
Interessierte sind hier Angebote für den Freiwilligendienst zu finden.

Mit dem kostenlosen Eintrag in der Praktikumsbörse erreichen die Unternehmen ganz unkompliziert alle Schüler
und andere junge Menschen im Kreis Pinneberg und in den drei weiteren Westküstenkreisen. Durch
Schulungsangebote ab der 8. Klasse wird „Rückenwind“ den Schülern an zahlreichen Gemeinschaftsschulen und
Gymnasien näher gebracht. So wächst die Zahl der Nutzer des Portals stetig. Burkhard Stratmann, zuständig für
die Praktikumsbörse bei der Kreisverwaltung Pinneberg, zieht eine zufriedenstellende Bilanz: „Die
Rückmeldungen der mitwirkenden Unternehmen sind extrem positiv. Der Tenor: Aussagekräftige Bewerbungen
kommen zunehmend zielgerichtet und in guter Qualität.“

Vom Praktikum ist es oft nicht weit bis zur Ausbildung. Und jede abgeschlossene Ausbildung ist ein wichtiger
Schritt gegen den Fachkräftemangel, der auch im Kreis Pinneberg immer spürbarer wird. Darum empfiehlt
Stratmann allen Unternehmen: „Machen Sie mit, tragen Sie sich jetzt sofort und kostenlos unter



www.praktikum-westkueste.de ein! Es lohnt sich für beide Seiten.“

Fragen zur Praktikumsbörse beantwortet Burkhard Stratmann gerne telefonisch unter 04121 - 4502-3609 oder
per E-Mail unter b.stratmann@kreis-pinneberg.de.
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