
21.03.2019

Gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit – Infostand am 21.03.2019 zum Equal Pay
Day

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechtsspezifischen Entgeltunterschied, der laut Statistischem
Bundesamt aktuell 21 Prozent in Deutschland beträgt. Umgerechnet ergeben sich daraus 77 Tage und das
Datum des nächsten EPD am 18. März 2019.

Angenommen Männer und Frauen bekommen den gleichen Stundenlohn: Dann steht der Equal Pay Day für den
Tag, bis zu dem Frauen umsonst arbeiten, während Männer schon seit dem 1. Januar für ihre Arbeit bezahlt
werden.

Auch in diesem Jahr wird die Beratungsstelle FRAU & BERUF im Stadtzentrum Schenefeld auf die
Lohnungerechtigkeit aufmerksam machen. Gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Schenefeld wird die Beraterin Brigitte Pisall in der Zeit von 11:00 Uhr bis 14:00 Uhr auf dem Marktplatz im
Stadtzentrum Schenefeld über den Lohnunterschied bei Frauen und Männern informieren.


