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Betriebliche Weiterbildung deutlich intensiviert

Die WEP bietet unter anderem regelmäßig Workshops für Personalverantwortliche zum Thema Weiterbildung an
(Foto: HassPR)

Wie steht es um die Weiterbildung? Alle drei Jahre befragt das Institut der deutschen Wirtschaft (IW)
Unternehmen zu deren Weiterbildungsaktivitäten, Motiven und Hemmnissen sowie zum Volumen der
Investitionen in betriebliche Weiterbildung. Die neuesten Auswertungen der IW-Weiterbildungserhebung  zeigen,
dass die Unternehmen in den vergangenen Jahren ihre Aktivitäten im Bereich der betrieblichen Weiterbildung
deutlich intensiviert haben. Gerade bei kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) boomt die Weiterbildung. Sie
investieren mehr Zeit und Geld als Großunternehmen, setzen verstärkt auf digitale Weiterbildungsformate und
gewinnen dadurch zeitliche Flexibilität. Zudem konnten KMU dank digitaler Lernmedien die Corona bedingte
Kurzarbeit ähnlich intensiv für Weiterbildung nutzen wie größere Unternehmen.

WEP berichtet und berät zum Thema Weiterbildung

Gern würden wir in einem der nächsten WEP Reports über KMU im Kreis Pinneberg berichten, die die Corona-
Zeit verstärkt zur Weiterbildung ihrer Fachkräfte nutzen. Und gern können sich KMU im Kreis Pinneberg auch
zum Thema Weiterbildung kostenlos bei der WEP Wirtschaftsförderung beraten lassen. In beiden Fällen können
sich Unternehmer*innen oder Personalverantwortliche unkompliziert per Telefon oder E-Mail an die WEP
wenden.
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https://www.wep.de/files/upload/Nachrichten/2021/Report%20online%204_2021/7%20IW-Trends_2021-01-05_Seyda.pdf
https://www.wep.de/files/upload/Nachrichten/2021/Report%20online%204_2021/7%202021-04_KOFA_Kompakt_Weiterbildung.pdf

