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FRAU & BERUF

Die Erwerbstätigkeit von Frauen ist eng an die familiäre 
Lebenssituation geknüpft. Noch immer sind es überwie-
gend Frauen, die die Familienarbeit leisten und damit 
berufl iche Nachteile in Kauf nehmen. 

Die Beratungsstellen FRAU & BERUF in Schleswig-Holstein 
arbeiten regional und landesweit vernetzt mit dem Ziel, 
die Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu verbes-
sern und ihre Erwerbsbeteiligung zu erhöhen.
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Landkreis
Stade

Kreis
Stormarn

Hamburg

Kreis
Segeberg

Kreis
Steinburg

431

431

431

431

4

E 26

A 1

A 1

A 25

A 24

A 404

A 1

A 23

A 20

A 7

A 7

Wedel

Barmstedt

Uetersen

Halstenbek

Schenefeld

Tornesch

Elmshorn

Pinneberg

Quickborn

Rellingen

Kreis
Pinneberg

Gemeinde

Helgoland

Städte/Gemeinden

Wasserstraßen

S-Bahn

Flughafen

Regional- und Fernverkehr

geplante Autobahnen

Autobahnen

Bundesstraßen

Hafen

Termine nach 
telefonischer 
Vereinbarung

Neben Beratungen in unseren Räumlichkeiten in Tornesch 
bieten wir mobile Beratungstage in Elmshorn, Pinneberg, 
Quickborn, Wedel, Schenefeld, Rellingen, Barmstedt, Tornesch, 
Halstenbek und Uetersen an.

BERUFLICHE ENTWICKLUNG 
VON FRAUEN
Beratung und Information

für den Kreis 
Pinneberg
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BERUFLICHER 
WIEDEREINSTIEG

BERATUNG UND 
INFORMATION

UNSER SERVICE

Berufliche Orientierung 

für Frauen jeden Alters und jeder Qualifikation, die den 
beruflichen Wiedereinstieg suchen oder die von Arbeits-
losigkeit bedroht sind.

PLANUNG KONKRETER HANDLUNGSSCHRITTE

FRAU & BERUF unterstützt Sie dabei,

–  Ihre beruflichen Ziele zu entwickeln,
–  Ihre Fähigkeiten, Stärken und Interessen  

herauszuarbeiten,
–  Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt  

zu analysieren,
– berufliche Alternativen abzuwägen,
–  passende Weiterbildungsangebote und Förder- 

möglichkeiten zu recherchieren,
– eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren,
–  Ihren Bewerbungsprozess optimal  

zu gestalten.

Die Beratungen von FRAU & BERUF erfolgen unabhängig, 
kostenfrei und vertraulich! 

Wir orientieren uns an Ihren persönlichen Voraussetzun-
gen und definieren mit Ihnen realistische Ziele. 

Dabei kooperieren wir mit verschiedenen Institutionen 
und Netzwerkpartnerinnen der Region.

Nehmen Sie Ihre berufliche Zukunft in die Hand. 
FRAU & BERUF steht Ihnen dabei gern zur Seite. Bitte 
vereinbaren Sie telefonisch einen Termin und erfahren 
Sie, wo wir Sie wohnortnah beraten können.

Wir freuen uns auf Sie!

Die Erhöhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen leistet 
einen wichtigen Beitrag zur Bewältigung des demographi-
schen Wandels. Sie trägt dazu bei, den Fachkräftebedarf in 
den Unternehmen zu decken.

Die Rückkehr in den Beruf bietet viele Vorteile:

– größere Unabhängigkeit
–  wirtschaftliche Absicherung der Familie
–  finanzielle Absicherung im Alter
–  persönliche und fachliche Weiterentwicklung
– Entwicklungschancen für Partnerschaft und Familie
– Erschließen neuer Lebensbereiche
– interessante Kontakte
– mehr Selbstvertrauen
– mehr Anerkennung
– Vorbildfunktion für die Kinder
– mehr Zufriedenheit
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